
Gedragsregels voor alle leden van Badmintonvereniging Gouweslag 

Deze omgangsregels kunnen gezien worden als algemene uitgangspunten voor gedrag en wij vinden 

dat alle leden hiervan op de hoogte moeten zijn.  

Badmintonvereniging Gouweslag is een veilige omgeving waarin iedereen respectvol met elkaar 

omgaat. Daarom hebben wij als vereniging voor al onze leden en vrijwilligers (waaronder trainers, 

instructeurs, coaches en bestuursleden) een gedragscode opgesteld. De gedragscode bestaat uit twee 

delen:  

1.​ Regels die bijdragen aan een open, transparante en veilige omgeving voor alle leden. 

2.​ Gedragscode voor vrijwilligers ter ondersteuning van de uitvoering van de regels. 

1 Gedragsregels voor alle leden 

De gedragsregels zijn opgesteld om elke vorm van gedrag te voorkomen dat door personen als 

ongewenst of gedwongen wordt ervaren. Ieder die zich aan deze gedragsregels houdt, is welkom bij 

Gouweslag. 

●​ Respecteer elkaar: behandel medespelers, coaches, trainers, andere vrijwilligers en 

tegenstanders altijd met respect. Schelden, pesten en andere vormen van zowel fysiek als 

verbaal geweld zijn niet toegestaan. 

●​ Wees respectvol in berichten en posts op social media over de club, leden en wedstrijden.  

●​ We gaan netjes met alle materialen om, van de club en van anderen. 

●​ Help met het opbouwen en opruimen van de netten en andere materialen. Wanneer de 

banen bij een net leeg zijn, ruim je die op. 

●​ Wees sportief bij het ophangen van kaartjes. Een keer doorhangen mag, maar wissel ook 

door met andere spelers en probeer zoveel mogelijk de banen te vullen. 

●​ Als je niet aanwezig kunt zijn op een training waar je je voor hebt aangemeld, meld je je af bij 

de trainer. 

●​ Maak geen foto’s of video’s van anderen zonder hun toestemming en maak deze ook niet 

openbaar zonder toestemming. 

●​ Gebruik geen illegale drugs tijdens trainingen, wedstrijden en andere clubactiviteiten. 

●​ Gebeurt er iets met jou of zie je dat er iets met iemand anders gebeurt dat niet oké is? Vraag 

om hulp of meld het bij de vertrouwenscontactpersoon (VCP) of een bestuurslid (zie het 

Protocol Ongewenst Gedrag - link). 

●​ Houd je aan de regels van het Huishoudelijk Reglement (link). 

Gedragsregels betreffende ongewenst gedrag 

●​ Houd rekening met de grenzen van de ander; 

●​ Onthoud je van elke vorm van ongewenste seksueel of seksueel getinte gedragingen of 

uitingen, zowel in woord als in gebaar; 

●​ Kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet aan tegen zijn of haar wil; 



●​ Onthoud je van elke vorm van onderscheid op grond van uiterlijk, ras, godsdienst, geslacht, 

seksuele geaardheid of levensovertuiging. 

●​ Onthoud je van elke vorm van agressie of geweld; 

●​ Help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degene aan die zich hier 

niet aan houdt. Meldt dit zo nodig bij het bestuur. 

Als iemand je hindert of lastigvalt, dan vraag je hem/haar hiermee te stoppen. Als dat niet helpt, 

vraag je een ander om hulp. Van sporters, trainers, instructeurs, ouders en verzorgers verwachten we 

dat zij actief optreden tegen pestgedrag. Maak het bespreekbaar of leg incidenten of structureel 

ongewenst gedrag voor aan de trainer, het bestuur of de vertrouwenscontactpersoon (zie Protocol 

Ongewenst Gedrag). 

We hebben vertrouwenspersonen die kunnen worden benaderd als er sprake is van 
grensoverschrijdend gedrag en waar in vertrouwen mee gesproken kan worden. Contactgegevens 
van de vertrouwenspersonen vind je hier (link naar VCP pagina)  

2 Gedragscode voor trainer, coach, begeleider en vrijwilliger 

●​ Zorg voor een veilige omgeving. Schep een omgeving en sfeer waarin sociale veiligheid 

gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Houd je aan de veiligheidsnormen en -eisen. 

●​ Ken en handel naar de regels en richtlijnen. Zorg ervoor op de hoogte te zijn van de regels en 

richtlijnen en pas ze ook toe. 

●​ Onthoud je van (machts)misbruik of seksuele intimidatie tegenover de sporter. Elke vorm van 

(machts)misbruik, emotioneel misbruik, fysiek grensoverschrijdend gedrag, waaronder 

seksueel getinte opmerkingen, aanrakingen en/of seksueel misbruik is ongeoorloofd. 

●​ Respecteer het privéleven van de sporter. Ga met respect om met de sporter en met de 

ruimtes waarin de sporters zich bevinden, zoals kleedkamers, douches of hotelkamers. 

●​ Tast niemand in zijn waarde aan. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of 

intimiderende opmerkingen en gedrag. Maak geen onderscheid naar godsdienst, 

levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele 

achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Sluit niemand buiten en wees tolerant. 

●​ Wees een voorbeeld voor anderen en onthoud je van gedragingen en uitlatingen 

waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je hoffelijk en respectvol, onthoud 

je van grievende en/of beledigende opmerkingen. 

●​ Neem geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of na 

te laten dat in strijd is met de integriteit van de sport. Krijg je iets aangeboden om iets te 

doen of na te laten, meld dit dan aan het bestuur. 

●​ Zie toe op naleving van regels en normen. Zorg dat iedereen de reglementen, huisregels en 

gedragscode naleeft. 

●​ Wees open en alert op waarschuwingssignalen. Wees waakzaam en alert op signalen en 

aarzel niet om die door te geven aan het bestuur of de vertrouwenscontactpersoon (VCP). 

●​ Wees voorzichtig. Stel nooit informatie beschikbaar die nog niet openbaar is gemaakt en kan 

worden gebruikt voor het plaatsen van weddenschappen. 



●​ Drink tijdens het coachen geen alcohol en spreek met jeugdteams af dat er geen alcohol 

wordt gedronken. 

VOG voor bestuursleden en trainers 

Voor een beperkt aantal functionarissen (bestuursleden en trainers) wordt een Verklaring Omtrent 

Gedrag (VOG) aangevraagd. Het bestuur zal personen die geen VOG kunnen krijgen, weigeren voor 

een trainers- of bestuursfunctie binnen de vereniging. 


